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ETICKI KODEKS
BIROA ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA

1. Prihvatajuéi ciljeve i zadatke Biroa za druStvena istrazivanja postao sam cClan u
nameri da svoje struCne i profesionalne interese realizujem kroz istrazivaCke
projekte i druge aktivnosti u oblasti drustvenih nauka, ostvaraju¢i tako svoje
karijerne, profesionalne i struéne ambicije a u korist sebe, profesije, drustva, nauke i
kojima pripadam.

2. Moj angazman u Birou Ce biti ogranicen mojom spremnoSc¢u da ostvarujuci svoje
profesionalne i struéne interese podredim ciljevima i zadacima Biroa. Ukoliko ovo
prvo nestane i moj opstanask u Birou ¢e biti besmislen.

3. Svoja znanja ¢u koristi na etiCan nacin, stavljajuéi ih u funkciju humanosti,
profesionalne i nau¢ne etike, postujuci principe nauéne objektivnosti, sistematicosti,
opStosti i preciznosti, proverivosti postignutin rezultata istrazivanja ili teorijskih
znanja

4. Svakom neeticnom i nezakonitom ponaSanje ¢u se usprotiviti i uciniti ga javnim,
kako pred organima Biroa, tako i pred organima profesionalnih zajednica, odnosno
nadleznim organima drzave

5. Prilikom selekcija i izbora na funkcije u Birou rukovodi¢u se stru¢nosti, privrzenost
ciljevima Birao, radni doprinosima i etiCnosti kandidata. Licne simpatije i anomoziteti
su za mene neprihvatljivi kao merila evaluacije ¢lanova Biroa pri izboru na funkcije

6. PosStovadu svako izabrano lice na bilo koju funkciju u Birou, makar se ja sa tim
izborom ne slagao, ostavljajuci sebi pravo da iznosim Cinjenice koje govore u prilog
ili protiv izabranog lica.

7. Strucnost, privrZzenost ciljevima Birao, radni doprinos i eti€nost ¢e biti jedina merila
kojima ¢u se rukovoditi prilikom evaluacije drugih clanova. LiCne simpatije i
anomoziteti su za mene ne prihvatljivi kao merila evaluacije ¢lanova Biroa

8. Sva znanja i informacije kojoe posedujem biée dostupna zainteresovanim
Clanovima Biroa ukoliko oni pokazu interes za njih

9. Svojim ponaSanjem ¢u uvek stavljati do znanja ostalim ¢lanovima Biroa da su
vrednosti i norme bilo pisanog karatera bilo one koje su nastale kao deo dobre
prakse za mene orijentir.

10.Bilo koja vrsta diskriminacije po bilo kojoj osnovi je za mene neprihvatljiva, te cu je
uciniti javnhom kako pred organima Biroa, tako i pred organima profesionalnih
zajednica, odnosno nadleznim organima drzave

11.U komunikaciji sa donatorima, medijima, drZzavnim organima ili nekim drugim
ustanovama ili pojedincima pridrzavacu principa druStvene odogovornosti,
odgovorosti prema ciljevima i zadacima Biroa i licnog digniteta kao Clana Biroa i
pripadnika profesije
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