U skladu sa odredbama Zakona o udruZzenjima (,,Sluzbeni glasnik”, br. 51-09),
Skupstina Udruzenja gradana “Biro za drustvena istrazivanja”, na sednici
odrzanoj 31. 03. 2010. u Beogradu usvojila je

STATUT
UDRUZENJA GRADPANA
,BIRO ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA*

Clan 1.
Oblast ostvarivanja ciljeva

Udruzenje gradana , Biro za drustvena istrazivanja” (u daljem tekstu: UdruZzenje)
osnovano je kao nestranacko, nevladino i nedobitno udruZenje osnovano na
neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti drustvenog razvoja.

Clan 2.
Ciljevi udruzenja

Cilj UdruZenja je sprovodenje fundamentalnih i primenjenih istrazivanja u svrhu
analiza, predlaganja i sprovodenja promena koje treba da dovedu do odrZivog
razvoja Srbije i priblizavanju Srbije vrednostima EU, odnosno drustvenog
razvoja uopste.

Clan 3.
Delatnost

Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZzenje narocito:

1) sprovodi fundamentalna i primenjena istrazivanja u vezi sa drustveno
relevantnim temama

2) organizuje, samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama,
seminare, stru¢ne skupove, okrugle stolove ili savetovanja u vezi sa
svim relevantnim drustvenim temama

3) edukuje i organizuje naucne i stru¢ne radnike za rad na nauc¢nim,
stru¢nim i istraZivac¢kim projektima



4) objavljuje knjige, studije i publikacije sa temama i pitanjima vezanim za
drustvene fenomene relevantne za cilj i misiju UdruZenja

5) bavi se javnim zastupanjem

6) saraduje sa univerzitetima, stru¢nim udruZenjima i drugim sli¢nim
organizacijama u zemlji, regionu i inostranstvu

Clan 4.
Naziv i sediste

Naziv UdruZzenja je: Yapyxeme rpabana , bupo 3a npymrrsena mcrpaxmsama’”.
Skracenica je , BMIPOII1".

Naziv udruZenja na engleskom jeziku je: ,Bureau for Social Research”.
Skracenica na engleskom jeziku je , BSR”

Udruzenje ima sediste u Beogradu, a svoju delatnost ostvaruje na teritoriji
Republike Srbije.

Clan 5.
Clanstvo

Clan Udruzenja moZe biti svako lice koje prihvata ciljeve i Statut UdruZenja,
odnosno eticki kodeks i pravilnik o realizaciji projekata.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor, na osnovu preporuke
jednog od ¢lanova Upravnog odbora UdruZzenja. Predlaga¢ mora dostaviti radnu
biografiju predlozenog ¢lana uz obrazloZenje o potrebi za primanjem u ¢lanstvo.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice i pozitivnom pisanom odlukom
Upravnog odbora.

Clan 6.
Istupanje iz ¢lanstva

Clan moZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pismene izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje duzom neaktivnos¢u ¢lana, nepostovanjem
ciljeva, krSenjem Statuta, etickog kodeksa ili pravilnika o realizaciji projekata ili
bilo kojim drugim postupanjem kojim se nanosi materijalna ili nematerijalna
Steta UdruZenju.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Upravni odbor i obrazloZzenu odluku u
pisanoj formi dostavlja isklju¢enom ¢lanu.

Na odluku o iskljuc¢enju ¢lan se moze Zzaliti Upravnom odboru u roku od 15 dana
po prijemu odluke Upravnog odbora. Kona¢nu odluku o isklju¢enju donosi



Skupstina na prvom narednom zasedanju nadpolovi¢énom vedinom glasova od
ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Clan?7.
Prava i obaveze ¢lanova

Clan moze da:

1) ravnopravno sa drugim c¢lanovima udestvuje u ostvarivanju ciljeva
UdruZenja;

2) moze biti ¢lan Skupstine UdruZzenja,

3) ima pravo da bira i bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima
Udruzenja

5) da ostvaruje sva druga prava proizasla iz ovog Statuta i ostalih akata
Udruzenja.

Clan je duZan da:
1) se pridrZzava odredbi Statuta i drugih akata usvojenih od strane nadleznih
organa UdruZenja
2) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZzenja;
3) uskladu sa interesovanjem ucestvuje u aktivnostima UdruZzenja;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

Clan 8.
Organi udruZzenja

Organi Udruzenja su Skupstina, Upravni odbor, Izvréni direktor i Nadzorni
odbor. Izvrsni direktor obavlja funkciju zastupnika.

Clan 9.
Skupstina udruzenja

Skupstina je najvisi organ upravljanja UdruZzenja.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruzenja.

Skupstina se sastaje prema programu rada i potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati na obrazloZeni predlog Upravnog
odbora, kao i na pismenu inicijativu najmanje jedne trec¢ine ¢lanova.



Sednicu Skupstine saziva Predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveStenjem o
mestu i vremenu odrzavanja Skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom
predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na pocetku sednice.

Clan 10.
Delokrug Skupstine

Skupstina:
1) donosi godidnji plan i program rada;
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opste akte;

4) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora;

5) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

6) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora;

7) donosi Poslovnik o svom radu;

8) donosi Pravilnik o izboru ¢lanova Skupstine iz redova redovnih ¢lanova

Udruzenja;

9) donosi odluke o delegiranju nekih pitanja iz svoje nadleznosti Upravnom
odboru ili Predsedniku Upravnog odbora;

10) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada UdruZzenja;

11) donosi odluke koje nisu u nadleznosti drugih organa.

Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina
¢lanova.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku
rada Udruzenja neophodna je dvotrec¢inska vecdina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 11.
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsni organ UdruZenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva
Udruzenja, koji su utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova, koje bira i opoziva Skupstina UdruZzenja.

Clanstvo u Upravnom odboru je volontersko.

Clan Upravnog odbora moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o
istupanju.

Clan Upravnog odbora moZe biti razregen ¢lanstva u Upravnom odboru ukoliko
deluje u suprotnosti sa ciljevima i zadacima Udruzenja, krsi odredbe Statuta i
drugih programskih dokumenata donetih od strane organa Udruzenja,



neopravdano odsustvuje sa sastanaka Upravnog odbora vise od 6 (Sest) meseci ili
na bilo koji nacin rusi ugled i ometa rad UdruZenja.

Odluku o razreSenju donosi Upravni odbor dvotre¢inskom veéinom.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je cetiri godine i mogu se ponovo birati na
istu funkciju.

Nacin rada Upravnog odbora regulise se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 12.
Delokrug Upravnog odbora

Upravni odbor:

1)

2)
3)
4)
5)

rukovodi radom UdruZenja i donosi strateSke odluke radi ostvarivanja
ciljeva UdruZenja;

organizuje i prati redovno obavljanje delatnosti UdruZenja;

predlaze, bira i razreSava izvrsnog direktora;

predlaze ¢lanove Nadzornog odbora;

donosi Poslovnik o svom radu;

u slucaju da ¢lanu Upravnog odbora prestane ¢lanstvo u Upravnom
odboru, ostatak ¢lanova Upravnog odbora bira novog ¢lana u skladu
sa principima UdruZenja;

potvrduje prijem u ¢lanstvo Udruzenja, pisanim putem;

predstavlja Udruzenje u javnosti i radi na podizanju ugleda UdruZenja;
pomaZe u posredovanju i pronalazenju izvora sredstava za rad
Udruzenja;

10) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;
11) donosi finansijske i programske odluke;
12) daje saglasnost za projekte kojima se konkurise za dobijanje sredstava

kod medunarodnih i domacih organizacija i institucija;

13) u skladu ciljevima Udruzenja, ali i sa relevantnim zakonima, donosi

odluke o osnivanju ogranaka koji su u funkciji ostvarivanja ciljeva
UdruZenja;

14) odluc¢uje o udruzivanju sa domac¢im i medunarodnim organizacijama,

kao i o osnivanju ili u¢lanjenju u mreZe srodnih organizacija

15)odluc¢uje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta,

sopstvenom inicijativom ili na predlog najmanje pet c¢lanova
UdruZenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupstini
na usvajanje.

Upravni odbor punovazno odluc¢uje ako je prisutno najmanje jedna polovina
¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Clan 13.
[zvr3ni direktor

Izvrsni direktor:

1) predstavlja i zastupa Udruzenje;

2) potpisuje i overava akte UdruZzenja;

3) priprema materijale za sednice organa UdruZenja, brine o sprovodenju
njihovih akata i priprema izvestaje o radu UdruZzenja;

ucestvuje u radu Upravnog odbora;

5) zakljuc¢uje Ugovore o radu i volonterske ugovore sa zaposlenima ili
volonterima i donosi reSenje o otkazu ovih ugovora. Na reSenje o otkazu
ovih ugovora, zaposleni, odnosno volonter moZe podneti prigovor
Upravnom odboru, a zatim Skupstini. Protiv kona¢ne odluke Skupstine
moze se pokrenuti radni spor kod nadleznog suda u roku od 15 (petnaest)
dana od prijema konacne odluke;

6) odgovoran je za sprovodenje poslova i zadataka koje mu poveri Upravni
odbor;

7) odgovoran je za finansijsko poslovanje organizacije.

N
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Clan 14.
Mandat Izvrsnog direktora

Mandat treje 4 (Cetiri) godine, sa pravom reizbora.

Upravni odbor moZe razresiti duznosti izvrénog direktora i pre isteka mandata.
Izvrsni direktor ima pravo Zalbe na odluku o razreSenju u roku od 30 (trideset)
dana. Konaénu odluku o Zalbi donosi Skupstina. Skupstina se o ovom pitanju
mora izjasniti na vanrednoj sednici koja mora biti zakazana u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljanja pismene odluke Upravnog odbora o
razreSenju izvrsnog direktora.

Clan 15.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor kontrolise finansijsko poslovanje Udruzenja i o uocenim
nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni odbor.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina iz svojih redova. Nadzorni
odbor iz reda svojih ¢lanova bira glavnog monitora koji koordinira radom



Nadzornog odbora, pravi plan interne evaluacije sa indikatorima odrZivosti,
sastavlja godisnji izvestaj o internoj evaluaciji i monitoringu rada UdruZenja i
podnosi ga Skupstini Udruzenja.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 16.
Javnost rada

Rad UdruZenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i
aktivnostima Udruzenja putem zvani¢ne internet stranice, zatim neposredno ili
putem internih publikacija i saopstenja za javnost.

Clan 17.
Saradnja sa drugim organizacijama

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruzenja uspostavlja kontakte i saraduje sa
drugim stru¢nim, nau¢nim, obrazovnim i sli¢nim udruZenjima i organizacijama
u zemlji i inostranstvu. Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se
kod nadleznog drZzavnog organa u roku od 30 dana, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
Sredstva

Za obavljanje ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom, planovima i
programima rada i ostalim aktima, Udruzenje pribavlja sredstva iz sledec¢ih
izvora:

1) sredstva iz samofinansiranja u skladu sa zakonom, odnosno prihodi
ostvareni od ¢lanarine;

2) vlastiti prihodi ostvareni u skladu sa ¢lanom 44. Zakona o porezu na dobit
preduzeca, odnosno odgovarajuéeg ¢lana Zakona o porezu na dodatnu
vrednost i drugih odgovarajucih propisa;

3) sredstvima dobijenim prilozima domacih i stranih pravnih i fizi¢kih lica;

4) sredstvima iz budZzeta Republike Srbije, gradskih i opstinskih budzeta i
budzeta drugih jedinica lokalne samouprave dobijenih na osnovu
projekata i aplikacija;

5) sredstvima domacih i medunarodnih organizacija i fondacija dodeljenih
na osnovu projekata i aplikacija;



6) kotizacijom za seminare ili razli¢itih edukacija definisanih ciljevima i
misijom UdruZzenja.

Udruzenje obavlja privrednu delatnost: Konsalting i menadZzerski poslovi, $ifra:
74140.

Dobit ostvarena obavljanjem razli¢itih delatnosti moze se koristiti iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva UdruZenja, uklju¢ujuci troskove redovnog rada UdruZenja i
sopstveno ucesce u finansiranju odredenih projekata.

Clan 19.
Prestanak rada “Biroa za drustvena istrazivanja”

Biro prestaje sa radom odlukom Skupstine, dvotre¢inskom veé¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
Biroa, kao i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka rada, imovina Udruzenja prenece se na Univerzitetsku
deciju kliniku, TirSova ulica, Beograd.

Clan 20.
Pecat

Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem latini¢no pisanim tekstom piSe:
UdruZenje gradana »Biro za drustvena istrazivanja«

Clan 21.
Postupak izmene i dopune Statuta

Postupak za izmenu i dopunu Statuta moZze da pokrene najmanje jedna desetina
redovnih ¢lanova Udruzenja, Upravni odbor ili Predsednik Upravnog odbora.
Zahtev treba da sadrZi predlog za izmenu i dopunu Statuta sa obrazlozenjem.
Predlog se dostavlja svim ¢lanovima sa pravom glasa u Skupstini, u roku od 30
(trideset) dana od dana podnosenja predloga.

O zahtevu odlucuje Skupstina.

Statut je izmenjen, odnosno dopunjen ako je za to glasalo vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.



Clan 22.
Stupanje na snagu statuta

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Udruzenja, a
primenjivace se od dana upisa u registar kod nadleznog organa.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut donesen na redovnoj
Skupstini UdruZenja (Redovna Skupstina, 20.10.2005.)

U Beogradu,

Datum 31. mart 2010. Predsedavajuci Skupstine
Vw

Pavle Dimitrijevi¢




	                                                Član 15.

