
U skladu sa odredbama Zakona o  udruženjima  („Službeni  glasnik”, br.  51-09), 
Skupština  Udruženja  građana  “Biro  za  društvena  istraživanja“,  na  sednici 
održanoj 31. 03. 2010. u Beogradu usvojila je

STATUT
UDRUŽENJA GRAĐANA

„BIRO ZA DRUŠTVENA ISTRAŽIVANJA“

Član 1.
Oblast ostvarivanja ciljeva

Udruženje građana „Biro za društvena istraživanja“ (u daljem tekstu: Udruženje) 
osnovano  je  kao  nestranačko,  nevladino  i  nedobitno  udruženje  osnovano  na 
neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti društvenog razvoja. 

Član 2.
Ciljevi udruženja

Cilj Udruženja je sprovođenje fundamentalnih i primenjenih istraživanja u svrhu 
analiza, predlaganja i sprovođenja promena koje treba da dovedu do  održivog 
razvoja  Srbije  i  približavanju  Srbije  vrednostima  EU,  odnosno  društvenog 
razvoja uopšte.

Član 3.
Delatnost

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito:
1) sprovodi fundamentalna i primenjena istraživanja u vezi sa društveno 

relevantnim temama
2) organizuje,  samostalno ili  u  saradnji  sa  drugim  organizacijama, 

seminare,  stručne skupove,  okrugle  stolove ili  savetovanja  u vezi  sa 
svim relevantnim društvenim temama  

3) edukuje  i  organizuje  naučne  i  stručne  radnike  za  rad  na  naučnim, 
stručnim i istraživačkim projektima



4) objavljuje knjige, studije i publikacije sa temama i pitanjima vezanim za 
društvene fenomene relevantne za cilj i misiju Udruženja

5) bavi se javnim zastupanjem
6) sarađuje  sa  univerzitetima,  stručnim  udruženjima  i  drugim  sličnim 

organizacijama u zemlji, regionu i inostranstvu

Član 4.
Naziv i sedište

Naziv Udruženja je: Удружење грађана „Биро за друштвена истраживања“. 
Skraćenica je „БИРОДИ“. 
Naziv udruženja na engleskom jeziku je: „Bureau for Social Research“. 
Skraćenica na engleskom jeziku je „BSR“
Udruženje ima  sedište  u  Beogradu,  a  svoju delatnost  ostvaruje  na  teritoriji 
Republike Srbije.

Član 5.
Članstvo

Član  Udruženja može biti  svako lice  koje  prihvata  ciljeve i  Statut  Udruženja, 
odnosno etički kodeks i pravilnik o realizaciji projekata.
Odluku  o  prijemu  u  članstvo  donosi  Upravni  odbor,  na  osnovu  preporuke 
jednog od članova Upravnog odbora Udruženja. Predlagač mora dostaviti radnu 
biografiju predloženog člana uz obrazloženje o potrebi za primanjem u članstvo.
Članstvo  se  stiče  potpisivanjem  pristupnice  i  pozitivnom  pisanom  odlukom 
Upravnog odbora.

Član 6.
Istupanje iz članstva

Član može istupiti iz članstva davanjem pismene izjave o istupanju.
Članstvo  u  Udruženju  prestaje  dužom  neaktivnošću  člana,  nepoštovanjem 
ciljeva, kršenjem Statuta, etičkog kodeksa ili pravilnika o realizaciji projekata ili 
bilo  kojim drugim postupanjem  kojim se  nanosi  materijalna  ili  nematerijalna 
šteta Udruženju.
Odluku o  prestanku  članstva  donosi  Upravni  odbor  i  obrazloženu  odluku u 
pisanoj formi dostavlja isključenom članu.
Na odluku o isključenju član se može žaliti Upravnom odboru u roku od 15 dana 
po  prijemu  odluke  Upravnog  odbora.  Konačnu  odluku  o  isključenju  donosi 



Skupština na prvom narednom zasedanju nadpolovičnom većinom glasova od 
ukupnog broja prisutnih članova.

Član 7.
Prava i obaveze članova

Član može da:
1) ravnopravno  sa  drugim  članovima  učestvuje  u  ostvarivanju  ciljeva 

Udruženja;
2) može biti član Skupštine Udruženja, 
3) ima pravo da bira i bude biran u organe Udruženja;
4) bude  blagovremeno  i  potpuno  informisan  o  radu  i  aktivnostima 

Udruženja
5) da  ostvaruje  sva  druga  prava  proizašla  iz  ovog Statuta  i  ostalih  akata 

Udruženja.

Član je dužan da:
1) se pridržava odredbi Statuta i drugih akata usvojenih od strane nadležnih 

organa Udruženja
2) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja;
3) u skladu sa interesovanjem učestvuje u aktivnostima Udruženja;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

Član 8.
Organi udruženja

Organi  Udruženja su  Skupština,  Upravni  odbor,  Izvršni  direktor i  Nadzorni 
odbor. Izvršni direktor obavlja funkciju zastupnika.

Član 9.
Skupština udruženja

Skupština je najviši organ upravljanja Udruženja.
Skupštinu čine svi članovi Udruženja.
Skupština se sastaje prema programu rada i potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Upravnog 
odbora, kao i na pismenu inicijativu najmanje jedne trećine članova.



Sednicu Skupštine saziva Predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveštenjem o 
mestu  i  vremenu  održavanja  Skupštine  i  predlogu  dnevnog  reda.  Sednicom 
predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na početku sednice.

Član 10.
Delokrug Skupštine

Skupština:
1) donosi godišnji plan i program rada;
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
3) usvaja druge opšte akte;
4) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora;
5) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj;
6) bira i razrešava članove Upravnog odbora i Nadzornog odbora;
7) donosi Poslovnik o svom radu;
8) donosi Pravilnik o izboru članova Skupštine iz redova redovnih članova 

Udruženja;
9) donosi odluke o delegiranju nekih pitanja iz svoje nadležnosti Upravnom 

odboru ili Predsedniku Upravnog odbora;
10) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja;
11) donosi odluke koje nisu u nadležnosti drugih organa.

Skupština  punopravno  odlučuje  ako  je  prisutna  najmanje  jedna  polovina 
članova.
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku 
rada Udruženja neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članova.

Član 11.
Upravni odbor

Upravni odbor je izvršni organ  Udruženja,  koji  se stara o sprovođenju ciljeva 
Udruženja, koji su utvrđeni ovim Statutom.
Upravni odbor ima 5 članova, koje bira i opoziva Skupština Udruženja.
Članstvo u Upravnom odboru je volontersko.
Član  Upravnog  odbora  može  istupiti  iz  članstva  davanjem  pisane  izjave  o 
istupanju. 
Član Upravnog odbora može biti razrešen članstva u Upravnom odboru ukoliko 
deluje u suprotnosti sa ciljevima i zadacima Udruženja,  krši odredbe Statuta i 
drugih  programskih  dokumenata  donetih  od  strane  organa  Udruženja, 



neopravdano odsustvuje sa sastanaka Upravnog odbora više od 6 (šest) meseci ili 
na bilo koji način ruši ugled i ometa rad Udruženja.
Odluku o razrešenju donosi Upravni odbor dvotrećinskom većinom.
Mandat članova Upravnog odbora je četiri godine i mogu se ponovo birati na 
istu funkciju. 
Način rada Upravnog odbora reguliše se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Član 12.
Delokrug Upravnog odbora

Upravni odbor:
1) rukovodi radom Udruženja i donosi strateške odluke radi ostvarivanja 

ciljeva Udruženja;
2) organizuje i prati redovno obavljanje delatnosti Udruženja;
3) predlaže, bira i razrešava izvršnog direktora;
4) predlaže članove Nadzornog odbora;
5) donosi Poslovnik o svom radu;
6) u slučaju da članu Upravnog odbora prestane članstvo u Upravnom 

odboru, ostatak članova Upravnog odbora bira novog člana u skladu 
sa principima Udruženja;

7) potvrđuje prijem u članstvo Udruženja, pisanim putem;
8) predstavlja Udruženje u javnosti i radi na podizanju ugleda Udruženja;
9) pomaže  u  posredovanju  i  pronalaženju  izvora  sredstava  za  rad 

Udruženja;
10) poverava posebne poslove pojedinim članovima;
11)donosi finansijske i programske odluke;
12) daje saglasnost za projekte kojima se konkuriše za dobijanje sredstava 

kod međunarodnih i domaćih organizacija i institucija; 
13)u skladu ciljevima  Udruženja, ali i  sa relevantnim zakonima, donosi 

odluke  o  osnivanju  ogranaka  koji  su  u  funkciji  ostvarivanja  ciljeva 
Udruženja; 

14) odlučuje o udruživanju sa domaćim i međunarodnim organizacijama, 
kao i o osnivanju ili učlanjenju u mreže srodnih organizacija

15) odlučuje  o  pokretanju  postupka  za  izmene  i  dopune  Statuta, 
sopstvenom  inicijativom  ili  na  predlog  najmanje  pet  članova 
Udruženja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini 
na usvajanje.

Upravni  odbor  punovažno  odlučuje  ako  je  prisutno  najmanje  jedna  polovina 
članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.



Član 13.
Izvršni direktor

Izvršni direktor:
1) predstavlja i zastupa Udruženje;
2) potpisuje i overava akte Udruženja;
3) priprema materijale  za  sednice  organa Udruženja,  brine  o  sprovođenju 

njihovih akata i priprema izveštaje o radu Udruženja;
4) učestvuje u radu Upravnog odbora;
5) zaključuje  Ugovore  o  radu  i  volonterske  ugovore  sa  zaposlenima  ili 

volonterima i donosi rešenje o otkazu ovih ugovora. Na rešenje o otkazu 
ovih  ugovora,  zaposleni,  odnosno  volonter  može  podneti  prigovor 
Upravnom odboru, a zatim Skupštini. Protiv konačne odluke Skupštine 
može se pokrenuti radni spor kod nadležnog suda u roku od 15 (petnaest) 
dana od prijema konačne odluke; 

6) odgovoran je za sprovođenje poslova i zadataka koje mu poveri Upravni 
odbor;

7) odgovoran je za finansijsko poslovanje organizacije.

Član 14.
Mandat Izvršnog direktora

Mandat  treje 4 (četiri) godine, sa pravom reizbora.

Upravni odbor može razrešiti dužnosti izvršnog direktora i pre isteka mandata. 
Izvršni direktor ima pravo žalbe na odluku o razrešenju u roku od 30 (trideset) 
dana. Konačnu odluku o žalbi donosi Skupština. Skupština se o ovom pitanju 
mora  izjasniti  na  vanrednoj  sednici  koja  mora  biti  zakazana  u  roku  od  30 
(trideset)  dana  od  dana  dostavljanja  pismene  odluke  Upravnog  odbora  o 
razrešenju izvršnog direktora.

                                                Član 15.

Nadzorni odbor

Nadzorni  odbor  kontroliše  finansijsko  poslovanje  Udruženja  i  o  uočenim 
nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava Upravni odbor.
Nadzorni  odbor ima tri  člana koje  bira  Skupština iz svojih  redova.  Nadzorni 
odbor  iz  reda  svojih  članova  bira  glavnog  monitora  koji  koordinira  radom 



Nadzornog  odbora,  pravi  plan  interne  evaluacije  sa  indikatorima  održivosti, 
sastavlja godišnji  izveštaj  o internoj  evaluaciji  i  monitoringu rada  Udruženja i 
podnosi ga Skupštini Udruženja. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo birani.

Član 16.
Javnost rada

Rad Udruženja je javan.
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i 
aktivnostima Udruženja putem zvanične internet stranice, zatim neposredno ili 
putem internih publikacija i saopštenja za javnost.

Član 17.
Saradnja sa drugim organizacijama

Radi  ostvarenja  svojih  ciljeva  Udruženja  uspostavlja  kontakte  i  sarađuje  sa 
drugim stručnim, naučnim, obrazovnim i sličnim udruženjima i organizacijama 
u zemlji i inostranstvu. Pristupanje međunarodnim organizacijama registruje se 
kod nadležnog državnog organa u roku od 30 dana, u skladu sa zakonom.

Član 18.
Sredstva

Za  obavljanje  ciljeva  i  zadataka  utvrđenih  ovim  Statutom,  planovima  i 
programima  rada  i  ostalim  aktima,  Udruženje  pribavlja  sredstva  iz  sledećih 
izvora:

1) sredstva  iz  samofinansiranja  u  skladu  sa  zakonom,  odnosno  prihodi 
ostvareni od članarine;

2) vlastiti prihodi ostvareni u skladu sa članom 44. Zakona o porezu na dobit 
preduzeća,  odnosno odgovarajućeg člana Zakona o porezu na dodatnu 
vrednost i drugih odgovarajućih propisa;

3) sredstvima dobijenim prilozima domaćih i stranih pravnih i fizičkih lica;
4) sredstvima iz budžeta Republike Srbije,  gradskih i opštinskih budžeta i 

budžeta  drugih  jedinica  lokalne  samouprave  dobijenih  na  osnovu 
projekata i aplikacija;

5) sredstvima domaćih i međunarodnih organizacija i fondacija dodeljenih 
na osnovu projekata i aplikacija;



6) kotizacijom  za  seminare  ili  različitih  edukacija  definisanih  ciljevima  i 
misijom Udruženja.

Udruženje obavlja privrednu delatnost: Konsalting i menadžerski poslovi, šifra: 
74140.
Dobit ostvarena obavljanjem različitih delatnosti može se koristiti isključivo za 
ostvarivanje ciljeva Udruženja, uključujući troškove redovnog rada Udruženja i 
sopstveno učešće u finansiranju određenih projekata.

Član 19.
Prestanak rada “Biroa za društvena istraživanja”

Biro prestaje sa radom odlukom Skupštine, dvotrećinskom većinom glasova od 
ukupnog broja članova Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva 
Biroa, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom.
U  slučaju  prestanka  rada,  imovina  Udruženja  preneće  se  na  Univerzitetsku 
dečiju kliniku, Tiršova ulica, Beograd.

Član 20.
Pečat

Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem latinično pisanim tekstom piše: 
Udruženje građana »Biro za društvena istraživanja«

Član 21.
Postupak izmene i dopune Statuta

Postupak za izmenu i dopunu Statuta može da pokrene najmanje jedna desetina 
redovnih članova Udruženja,  Upravni odbor ili  Predsednik Upravnog odbora. 
Zahtev treba da sadrži predlog za izmenu i dopunu Statuta sa obrazloženjem.
Predlog se dostavlja svim članovima sa pravom glasa u Skupštini, u roku od 30 
(trideset) dana od dana podnošenja predloga.
O zahtevu odlučuje Skupština.
Statut  je  izmenjen,  odnosno  dopunjen  ako  je  za  to  glasalo  više  od  polovine 
ukupnog broja članova Skupštine.

   



Član 22.
Stupanje na snagu statuta

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja od strane  Skupštine  Udruženja, a 
primenjivaće se od dana upisa u registar kod nadležnog organa.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da važi Statut donešen na redovnoj 
Skupštini Udruženja (Redovna Skupština, 20.10.2005.)

U Beogradu,

Datum 31. mart 2010.                        Predsedavajući Skupštine

                         _______________________
                                                                                                            Pavle Dimitrijević


	                                                Član 15.

